
参考様式第１－２号

　出入国在留管理局長　殿

１．対象技能実習生 ４．技能実習指導員の所見

年 5 月 16 日

※　団体監理型の場合のみ記入すること。
※　技能実習においてどのような技能を修得し、現在、何がどの程度できるか等について、日本語能力にも触れながら具体的に記載すること。

５．生活指導員の所見

２．技能実習実施状況

※　生活態度等について、日本語能力にも触れながら具体的に記載すること。

６．技能実習責任者の所見

※　技能等及び日本語能力の向上、生活態度等の諸状況を踏まえた総合的な評価を記載すること。

７．監理責任者の所見

※　上記４～６の各所見及び定期監査等における本人との面談等を踏まえた総合的な評価を記載すること。

３．技能検定・技能実習評価試験

上記の内容について、事実と相違ありません。

　２０２５　年　10　月　10　日

年 8 月 20 日

実習実施者 監理団体

技能実習責任者 監理責任者

溶接職種・半自動溶接

AIS事業協同組合

エステー工業株式会社

鶴巻　高幸

AIS事業協同組合

阿部　進

溶接技能評価試験（専門級）・一般社団法人　日本溶接協会

氏名 性別

所見

業務に対して非常に真面目で、与えられた仕事をきちんとこなしています。
溶接技術に関しては初めての経験にもかかわらず、迅速に理解し、技術の向上が見られます。また、同僚とのコミュニケーションにも配慮が
あり、協力して業務を進める姿勢が見受けられます。
日本語の能力に関しても、通常業務では支障がない程度に理解しています。
今後の成長を楽しみにしています。

PHAM　SY　VINH 男 女

生年月日 国籍・地域2003

実習実施者 監理団体

技　能　実　習　生　に　関　す　る　評　価　調　書

ベトナム

エステー工業株式会社

職種・作業

所見

日本の生活に適応するために努力しており、生活面での自立度は高いです。
食事や掃除、洗濯などの基本的な生活習慣はきちんとこなしており、他の実習生とのコミュニケーションも円滑に進んでいます。日本語は少
し理解に時間がかかる場面もありますが、日常会話には困らず、生活に必要な言葉は身についてきていると思います。
健康面では特に問題はありませんが、規則正しい生活を心掛けるように指導しています。
今後も、日本文化に対する理解を深め、より円滑に生活できるようサポートを続けていきたいと思います。2023年 2024年
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所見

実習開始当初は業務に対する理解が遅れることもありましたが、積極的に指導を受け、現在ではかなりのスキルを身につけています。
特に、溶接技術や溶接品質については、高い精度で作業をこなすようになりました。また、日本語のコミュニケーションにも自信が持てるよう
になり、日常会話や業務連絡での意思疎通がスムーズになっています。仕事への姿勢は非常に真摯で、毎日の業務においても責任感を
持って取り組んでおり、他のメンバーとの協力にも配慮があります。
生活面では、最初は日本の生活に戸惑いがありましたが、現在では規則正しい生活を維持し、健康面も問題ありません。
残念ながら溶接試験には不合格でしたが、失敗を踏まえ再度挑戦しています。
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実習予定日数 24 24 22 22 20 23 24 23

入国当初は日本語能力や技能実習で戸惑いも見られ、心配する場面も見られたものの、少しずつ成長を続けながら技能取得や日本語能
力にも上達が見られ、この先に期待が持てるようになっていった。定期監査で現場を訪問する際にも、自発的に挨拶ができるようになり、技
能自習性としての成長をうかがえた。残念ながら試験には合格できなかったものの、技能実習生としての評価はとても高いと感じられる。
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合計 実習予定日数 534 日 出勤日数 533
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